CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite
Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina, ¢calisma gruplarina ve c¢alisma sekline iliskin
ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu’nun gorev ve faaliyet
alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yilksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7 nci ve 8 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Akademik Birim: Cankir1 Karatekin Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Arastirma
Merkezleri, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokullari,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dig kalite giivence
siirecini,

¢) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Cankiri Karatekin Universitesi akademik
birimlerinde kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

d) Dis Degerlendirme: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluglar1 tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslar:: Yurt icinde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip kurumlari,

f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak iizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kisileri,

g) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalariin kalite komisyonun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

h) i¢ Degerlendiriciler: Kurumu dis degerlendirme siirecine ne kadar hazir oldugunu
tespit etmek ve olast sorunlara kalite giivencesini artirmaya yonelik Oneriler
olusturmak igin kalite komisyonu tarafindan gérevlendirilen yetkin kisileri,

i) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Onerisi
tizerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya



kuruluglarin yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme c¢alismalarini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

j) Kalite Giivencesi: Bir yliksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine
dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planh ve sistemli islemleri,

k) Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

) Kalite Komisyon Baskam:: Cankiri Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu’na
baskanlik eden Rektdr, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektor Yardimeisini,

m) Kalite Koordinatorii: Kurumda kalite komisyonu ¢aligsmalarini koordine eden kisiyi,

n) Stratejik Planlama: Bir yiiksekogretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

o) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesini,

p) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig:
bir sistemi,

q) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Glivencesi YoOnetmeligi ile
kurulmus, yliksekégretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari
ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,

r) Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu:
Yiksekogretim Kalite Kurulunun ilgili yil i¢inde dig degerlendirmesi yapilan
yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarim1 dikkate alarak, her
y1l hazirladig1 veya hazirlattigi raporu,

s) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim-
Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite
giivencesi stireglerini izlemek amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil
hazirlanan raporu,

t) Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekogretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini
iceren ve ilgili yiksekégretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonunun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile
Komisyon Kararlarimin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi
MADDE 5 — (1) Komisyonun ¢aligma esaslar1 asagidaki gibidir;
a) Komisyonun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise rektor
yardimcilarindan biri yapar.



b)

d)

g)

h)

i)
)

Komisyon {iyeleri, aymi Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu’ndan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere
Senato tarafindan belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon tiyeleri arasinda her
fakiilteden, enstitiiden, yiliksekokuldan ve meslek yiiksekokulundan birer 6gretim
eleman1, Kamu-Univesite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Temsilcisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyon Baskani ve Koordinatorii, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Merkezi Miidiirii, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Personel Daire Baskani,
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 iiyesi ve Ogrenci Konsey Baskani bulunur.

Komisyon iiyelerinden Ogrenci Temsilcisi’nin gorev siiresi iki yil, diger iiyelerin
gorev siiresi ise mevcut rektoriin gorev siiresiyle sinirlidir. Ancak mevcut rektoriin
gorevi sona erdikten sonra kalite caligmalarinin aksamamasi adina yalnizca kurum
kalite koordinatoriiniin gorevi yeni rektdr tarafindan yeni kurum Kkalite
koordinatdrii atamasi yapilana kadar devam eder. Uyeliklerde herhangi bir sebeple
bosalma olursa Senato tarafindan bosalan iiyenin yerine gececek iiye belirlenir.
Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam iki toplantiya katilmayanlar ve alti
aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz
durumda olanlarin gorevleri sona erer. Gerekli goriildiigii takdirde, komisyon
iiyeleri Senato tarafindan degistirilebilir.

Komisyon periyodik olarak eyliil, kasim, ocak, mart ve mayis aylarinda baskanin
cagrisi iizerine toplanir. Toplantilarin gliindem maddeleri, yeri, zaman ve siiresi
baskan tarafindan belirlenir ve katilimcilara 2 (iki) giin 6ncesinden yazili olarak
bildirilir. Ayrica baskan tiyelerin iicte birinin yazili talebi iizerine ve talep edilen
glindemle yedi (7) giin i¢inde komisyonu toplantiya ¢agirir. Toplant1 giindemi,
toplant1 sirasinda tiyelerin teklifi lizerine komisyon karariyla degistirilebilir.
Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir. Alinan kararlar toplanti tutanagina veya karar
defterine kayit edilir ve bir sonraki toplantida baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

Gilindem tizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.
Oylamalar acik yapilir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlara muhalif kalan tiyeler,
muhalefet serhlerini bir sonraki toplanti glinline kadar yazili olarak komisyona
iletirler. Muhalefet serhlerini iletmeyen iiyeler komisyon kararina katilmis sayilir.
Kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara
her takvim yili basindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplanti
tarihi, karar sayisi, karar metni, toplantiya katilan Bagkan ve iiyelerin adlari, varsa
kars1 oy gerekgeleri yer alir.

Kararlar iki niisha olarak hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir,
bir niishas1 da yillik olarak ciltletilir.

Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Raportorliik gorevi ise Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan
yiirtitiilir.

(2) Komisyon gerekli gordigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi komisyon disinda alt komisyonlar, calisma gruplart ve danisma kurullar
olusturulabilir.

Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Komisyonunun gorev ve sorumluluklari;
a) Kurumun stratejik plan1  ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin



b)

gelistirilmesi ile i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu caligmalari
Senato’nun onayina sunmak,

Ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme g¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
iiniversitemizin ana sayfasi ve kalite sayfasinda kamuoyuyla paylagsmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Akademik Birim kalite Komisyonlar1 ile isbirligi igerisinde c¢alismak ve
caligmalarinda gerekli destegi saglamak,

Kurumu dis degerlendirme siirecine ne kadar hazir oldugunu tespit etmek ve olasi
sorunlara kalite gilivencesini artirmaya yoOnelik Oneriler olusturmak icin akademik
birimleri periyodik olarak yilda en az 1 (bir) kez degerlendirmek,

Komisyonunun yetkileri
MADDE 7 — (1) Komisyonunun yetkileri;

a) Kalite giivencesi c¢alismalarint bu Usul ve Esaslar’in 6’inci maddesi
cercevesinde izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerektiginde yerinde
caligmalar yapmak veya caligma ekiplerine yaptirmak,

b) Kalite giivencesi ¢alismalarin1 kapsaminda gegici veya siirekli olarak calisma
ekipleri olusturmak,

c) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

d) Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi
belirlemek ve raporu Senato’ya sunmak,

e) Gorev alamiyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve
kararlar almak,

f) Yapilan bagvurular degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

g) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri
toplantilara davet etmek,

h) Universitemiz i¢indeki kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

i) Inceleme ve arastirma yapilmasma ihtiya¢ duyulan konularin gériisiilmesinden
once kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek,

j) Alnmis olan kararlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalarin
komisyon iiyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecegine  dair
gorevlendirmeler yapmak,

Komisyon kararlarinin uygulanmasi
MADDE 8- (1) Komisyon kararlarinin uygulanmasi;

a)

b)

Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda
uygulamadan ve kararin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar
baskan veya kurum kalite koordinatdrii tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.
Komisyon adina yazigmalar bagskanin imzasiyla yapilir.

Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulanmalar her komisyon
toplantisinda giindeme ge¢cmeden 6nce degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli
goriilen uygulamalarin izlenmesi bu Usul ve Esaslar’in 7 inci maddesine gore
yerine getirilir.



c) Komisyon tarafindan yetersiz goriilen uygulamalar i¢in bagka bir birim, kisi veya
calisma ekipleri gorevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.

d) Kararlar1 uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama
kapsaminda egitim ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak {izere
komisyon tarafindan danisman gorevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.

e) Kararlarin uygulanmasi i¢in kalite giivencesiyle ilgili gergeklestirilecek her tiirlii
harcama biitceye ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Komisyon kararlarinin takibi
MADDE 9- (1) Komisyon kararlarinin takibi,
a) Kalite gilivence sistemiyle ilgili caligmalarin ve komisyon kararlarinin
takibi i¢ denetgiler veya komisyon tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilir.
b) Her karar uygulamasi takip edecek bir kisi toplanti giindemine ge¢meden once
uygulamanin son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.
¢) Kararlarin uygulanmasinin son durumu Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan
her yil aralik ay1 sonu itibariyle komisyona raporlanir. S6z konusu rapor lyeler
tarafindan incelendikten sonra komisyonda goriisiiliir.

) UCUNCU BOLUM
Universite I¢ ve Di1s Kalite Giivence Sistemi

Universite I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi
MADDE 10 - (1)Universite I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

a) Universite Kalite Komisyonu i¢ degerlendirme siireglerini stratejik plan, yillik
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin
tiimiini i¢ine alacak sekilde yiriitiir.

b) Universite Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme c¢alismalarmi igeren kurum ig
degerlendirme raporlarini her yil Ocak-Mart aylarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

¢) Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 tiniversitenin ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
resmi internet sayfasindan yayimlanir.

I¢ degerlendirme raporlarimin kapsam
MADDE 11- (1) i¢ degerlendirme raporlarinin kapsami;

a) Universite, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve i¢ kalite
giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

b) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda (KIDR), kurumdaki kalite giivencesi
stireclerinin nasil tanimlandigr ve isletildigi, Ogretim programlarinda hedeflenen
yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigi, performans gostergelerinin
nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme c¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair
aciklamalarin bulunur ve bu bilgiler kanitlarla desteklenir.

¢) Universitede egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanan i¢ degerlendirme raporu;

1. Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda  belirledigi  ve
iiniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite
politikasini, izledigi yontem ve siireclerini,

2. Universitenin misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel /
organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerini,



3. Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik
ve idari birimlerin anahtar performans gostergeleri ile Olgiilebilir nitelikteki
hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gozden gegirilmesini
iceren i¢ kalite glivence sistemini,

4. Bir onceki i¢ ve dig degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini igerir.

Kurumsal dis degerlendirme programi
MADDE 12- (1) Kurumsal dig degerlendirme programi;

a) Universite, bes yilda en az bir defa olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan periyodik olarak yiiriitilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda degerlendirilir. Universitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

b) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dig degerlendiriciler araciligiyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu
iizerinden On degerlendirmesi, saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun
(KGBR) hazirlanmasi agamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar.

c¢) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi, bu usul ve esaslarin 11 inci maddesinde
belirtilen kapsam ve konulari igerecek sekilde ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen kurumsal dis degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar
cergevesinde gergeklestirilir.

Kurumsal geri bildirim raporunun kapsam
MADDE 13-(1) Kurumsal geri bildirim raporunun kapsami;

a) Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil olan her yiiksekdgretim kurumu igin,
degerlendirme silirecinin sonunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dig degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu
hazirlanir.

b) Yiiksekogretim kurumu i¢in hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda
yiiriitiilen egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal
Olcekte One cikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve
kurumsal karar alma siireclerindeki kalite giivencesi sistemi ile kurumun gii¢lii ve
iyilesmeye acik alanlarini kapsar.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna ac¢iklanmasi

MADDE 14- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna
aciktir. Yillik kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ve dis degerlendirme programina iliskin
kurumsal geri bildirim raporlar1 iiniversitenin ve Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun resmi
internet sayfalarinda yayimlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi calismalari kagsammdaki harcamalar
MADDE 15- (1)Bu Usul ve Esaslar kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek
calismalara iliskin her tiirlii harcama, Universite biitgesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Komisyonu’nun Calisma Organlari

Akademik Birim Kalite Komisyonu
MADDE 16- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu;



a)

b)

d)

Akademik Birim Kalite Komisyonu fakiiltelerde dekanin her bdliimden sececegi en az
1 (bir) liyeden, enstitiilerde anabilim dal1 baskanlarindan, yiiksekokullarda yiiksekokul
miidiiriiniin her boliimden sececegi en az 1 (bir) iiyeden, meslek yiiksekokullarinda
meslek yliksekokulu miidiiriiniin her programdan segecegi en az 1 (bir) iiyeden olusur.
Bu komisyon, ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir.
Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Miidiiri’nilin bulunmadig1
zamanlarda Birim Kalite Komisyon Baskanligini, Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Miidiirii’niin goérevlendirecegi yardimcisi yapar.

Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen
komisyon tiyelerinin gorev siiresi mevcut rektoriin gorevde bulundugu zaman dilimini
kapsamaktadir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan liyenin yerine, madde 4 da
yer alan agiklamalar dogrultusunda, Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul
Kurulu tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan {iyenin
yerine belirlenen tiye, yerine geldigi Giyenin kalan stiresi kadar gorev yapar.

Ogrenci temsilcileri, On lisans, Lisans ve/veya lisansiistii 6grenci temsilcilerinden
olusur ve/veya bu kisiler Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun dogal iiyesi olur.
Ogrenci Temsilcisi, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu
tarafindan segilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 17- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen goérevleri yerine
getirebilmek i¢in asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu eyliil, kasim, ocak, mart ve mayis aylarinda
baskanin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir.
Toplant1 tarihi bagkan tarafindan belirlenir.

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu {liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Akademik Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili
Fakiilte/Enstitii /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 18-(1) Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir;

a)

b)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, bilimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak calismalari Cankirt
Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yliriitmek ve bu ¢aligmalar1 igeren bir raporu belirlenen takvime uygun
olarak Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu’na sunmak,
Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklari  yapmak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirli
destegi vermek,
Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu ile isbirligi icinde calismalarii
yiiriitmek.

BESINCIi BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Usul ve Esaslar Senato’da kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



